EDITAL PARA SELECAO DE TUTORES PARA O CURSO DE FORMACAO
CONTINUADA, EM SERVICO, DOS GESTORES DA REDE ESTADUAL DE
EDUCACAO

Edital n° /2010
A Secretaria de Estado da Educacéo, por intermeédio da Superintendéncia de Educacdo Basica
e suas Coordenacdes de Desenvolvimento e Avaliacdo e de Educacédo a Distancia, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de inscri¢ches para a selecdo temporéria de
tutores para atuarem no Curso: Gestdo Escolar: Praxis Pedagogica, que sera oferecido por esta
Secretaria da Educacdo aos gestores das unidades escolares da rede estadual de ensino

(diretor, vice-diretor e secretario geral), na modalidade semipresencial.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

Os tutores selecionados atuardo junto as escolas da Subsecretaria Regional da Educacéao
(SRE) na qual estéo lotados e devem apresentar disponibilidade de 20 horas semanais para o
trabalho a ser realizado, pelo qual recebera o valor correspondente a complementacdo de 20
horas na sua carga horaéria.

Cada tutor sera responsavel pela orientacdo, acompanhamento, monitoramento e avalia¢do de
no minimo 30 cursistas. Os horarios de tutoria serdo definidos conforme as necessidades
especificas do curso e poderdo incluir horarios noturnos e/ou finais de semana, de acordo com
a disponibilidade das escolas atendidas, nos momentos presenciais.

O trabalho de tutoria tera a duracdo de 5 (cinco) meses, podendo o prazo ser prorrogado,

conforme necessidades da SEDUC.

2. DAS VAGAS

Serdo oferecidas 127 vagas de tutoria — distribuidas com base no numero total de diretores,
vice-diretores e secretarios gerais por Subsecretaria Regional de Educacdo e por Polo
constituido pelas SREs — especificadas conforme tabela anexa.

3. DASELECAO
O processo seletivo sera realizado em 03 (trés) etapas: analise de curriculos, entrevista e curso

de formacao de tutores.

3.1. DA ANALISE DE CURRICULOS

3.1.1- A analise dos curriculos sera feita por banca examinadora designada pela Secretaria de



Estado da Educacdo, com a participacdo de integrantes da Superintendéncia de Educacéo
Bésica, da Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliacdo e da Coordenacdo de Ensino a
Distancia e tera carater eliminatdrio e classificatorio.
3.1.2- Serdo considerados 0s seguintes itens do curriculum vitae:
1. Formacdo académica que indique conhecimento na area de gestdo escolar; (3 pontos)
2. Experiéncia profissional na area, que indique conhecimento sobre gestdo escolar; (3
pontos)
3. Dominio na area de informatica e educacao a distancia; (2 pontos)
4. Producdo cientifica. (2 pontos)
3.1.3- Nesta etapa, serdo aprovados os candidatos que obtiverem pontuagéo igual ou superior
a 7 (sete) pontos e ndo obtiverem pontuacdo igual a O (zero) em qualquer um dos itens

avaliados.

3.2. DA ENTREVISTA
3.2.1. Os candidatos aprovados na primeira etapa serdo submetidos a entrevista.
3.2.2. A entrevista seré realizada por banca examinadora designada pela Secretaria de Estado
da Educacdo, com a participacdo de integrantes da Superintendéncia de Educacdo Basica, da
Coordenacéo de Desenvolvimento e Avaliacdo e da Coordenacdo de Ensino a Distancia.
3.2.3. A entrevista tem como objetivo avaliar 0s seguintes requisitos:

1. perfil do profissional; (3 pontos)

2. grau de interesse; (3 pontos)

3. disponibilidade para o trabalho; (2 pontos)

4. habilidades em informatica e educacao a distancia. (2 pontos)
3.2.4. Nesta etapa, os candidatos serdo classificados pelo critério “atende” ou “ndo atende” as
expectativas. Sera considerado candidato que “atende” as expectativas aquele que obtiver, na
entrevista, pontuacao igual ou superior a 7 (sete) pontos e nao obtiver pontuacdo igual a 0

(zero) em qualquer dos itens avaliados.

3.3. DO CURSO DE FORMACAO DE TUTORES
3.3.1. Participardo do curso de capacitacdo de tutores os primeiros colocados nas etapas
anteriores, de cada SRE, respeitando o limite méximo de 30% acima do nimero de vagas

previstas.



3.3.2. O curso seré realizado pelo Nucleo de Tecnologia Educacional Goiania Il, na cidade de
Goiania, em data a ser definida no momento oportuno.
3.3.3 O curso tera carater classificatorio e eliminatério, sendo convocados 0s primeiros
colocados conforme o numero de vagas por SRE. Os demais classificados formardo um
quadro de reserva.
3.3.4 Seré considerado aprovado o candidato que: obtiver pontuacdo igual ou maior que 7
(sete) pontos na primeira etapa; for classificado pelo critério “atende” as expectativas, na
segunda etapa; e obtiver um desempenho avaliado como, no minimo, “BOM” no curso de
formagé&o de tutores, conforme a seguinte escala de avaliacdo:

1. excelente — 10 pontos

2. Otimo — de 8 a 9,9 pontos

3. bom —de 7 a7,9 pontos

4. insuficiente — inferior a 7 pontos

4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate no resultado final da selecéo, tera preferéncia o candidato que tiver mais
idade até o dltimo dia de inscri¢do neste processo seletivo, conforme artigo 27, pardgrafo
Unico, do Estatuto do ldoso.

5. DO RESULTADO
5.1. O resultado de cada etapa sera divulgado pelo site www.see.go.gov.br nas sedes das

Subsecretarias Regionais de Educacdo e nos Nucleos de Tecnologia Educacional - NTE.

6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscri¢Oes para tutoria, do curso de formagdo, em servigo, dos gestores: diretor, vice-
diretor e secretario geral, deverdo ser realizadas pelo site www.see.go.gov.br, no periodo de 29

de junho a 11 de julho, do corrente ano.

6.2 Os candidatos deverdo preencher a ficha de inscrigcdo e anexar o seu curriculo, no periodo
estabelecido no item 6.1.
6.3 S&o requisitos para a inscri¢éo:

I. Pertencer ao quadro efetivo de pessoal da SEDUC;

Il. ter formac&o de nivel superior com licenciatura plena;

I1l. ter conhecimentos na area de gestdo escolar;


http://www.see.go.gov.br/

VI.
VII.
VIIIL.
IX.

ser especialista em Tecnologia na Educagéo e/ou ter participado, com aproveitamento,
dos cursos de formacdo ofertados pelo NTE e/ou ter exercido a funcdo de
Dinamizador de Laboratorio de Informatica por, no minimo, dois anos consecutivos,
e/lou ter experiéncia com educacdo a distancia, devidamente comprovada em
instituicdo credenciada para este fim;

ter disponibilidade de 20(vinte) horas semanais de trabalho, para serem exercidas, em
qualquer periodo do dia, inclusive a noite, e nos finais de semana;

ter disponibilidade para participar de cursos;

apresentar curriculo comprovado (preferencialmente curriculo Plataforma Lattes);

néo estar respondendo a processo administrativo;

ter disponibilidade para viajar.

6.4 Para a tutoria do curso de formac&o, é vedada a inscricéo de:

1. Professores lotados nos NTE;
2. Professores lotados com carga horaria total superior a 40 (quarenta) horas
semanais;

3. Professores que atuam na funcdo de Dupla Pedagogica.

7. ATRIBUIC;OES DATUTORIA
Séo responsabilidades dos tutores:

VI.

coletar os dados cadastrais dos cursistas sob sua orientacdo, bem como informar
alteracBes em tais dados, repassando as informacdes a Secretaria de Educacdo e ao
gestor do curso;

controlar a frequéncia dos cursistas nos momentos presenciais, repassando essas
informagdes ao gestor do curso, na subsecretaria e a Secretaria de Educacao;
acompanhar as atividades presenciais e a distancia dos cursistas sob sua orientacao;
acompanhar o desenvolvimento das atividades, verificando a participacdo e
identificando os avancos e dificuldades no sentido de dar o maximo de subsidios ao
formador para que ocorra uma melhor depuragéo do processo;

acompanhar o desenvolvimento das atividades dos cursistas, presenciais e a
distancia, de acordo com o cronograma estabelecido para cada médulo (tempo de
execucdo das tarefas, cumprimento das atividades, esclarecimento de duvidas, etc);
resolver problemas de ordem técnica, relacionados ao ambiente de aprendizagem a

distancia;



VII. disponibilizar e organizar agendas, materiais produzidos pelos cursistas, para
encaminhar aos professores formadores;

VIII. auxiliar os cursistas a postarem as atividades no ambiente virtual, em tempo habil;

IX. fazer devolutivas de qualidade para os cursistas (comentarios nas atividades);
X. fazer interacdo nos foruns previstos pelo curso, no ambiente virtual;
X1, encaminhar aos professores formadores as duvidas dos cursistas, garantir a
devolutiva das questdes levantadas;
XIl.  preencher a planilha de avaliacdo semanal das atividades dos cursistas;
XIII. participar de reunifes on-line e presencial;
XIV. realizar encontros presenciais;
XV. estar em sintonia com o professor formador;

XVI. entrar em contato com os cursistas (via telefone, e-mail, etc) que estiverem atrasados
na entrega das atividades, bem como tomar as providéncias necessarias para que as
atividades sejam postadas ou entregues, no menor tempo possivel;

XVII. comunicar os problemas como atrasos e pouco interesse demonstrado pelos
cursistas ao professor formador, bem como as providéncias que foram tomadas;

XVIII. agir de forma a motivar os cursistas a manter uma rotina diaria de estudo, leitura e
postagem e, ou envio das atividades solicitadas, constituindo um trabalho de

prevencao a evasao do curso.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 - A Comissdo Examinadora podera, a qualquer momento, para garantir a transparéncia e
legitimidade deste processo, lancar mao de normas complementares ao presente edital, desde
que faca com que todos os participantes tenham acesso as informacdes, sendo que a
metodologia utilizada para tanto serd a utilizacdo do site da Seduc. Nenhum concorrente
podera alegar desconhecimento do contetudo ali publicado.

8.2- Em hipdtese alguma serd concedida revisdo ou vista de nota das etapas da selecdo ao
candidato, ndo cabendo recurso sobre o resultado do processo de selecéo.

8.3 - O ndo cumprimento das atividades necessérias a funcdo de tutor implicara desligamento
imediato do curso.

8.4 - Os candidatos estdo cientes e concordam com o0s termos apresentados neste Edital.

8.5 - Os casos omissos, neste edital, serdo resolvidos pela Superintendéncia de Educacéo
Bésica ouvidas as Coordenacbes de Desenvolvimento e Avaliagdo e de Educacdo a Distancia,



junto a Secretaria de Estado da Educacgéo de Goias.

Goiania, de junho de 2010.

Milca Severino Pereira
Secretaria de Estado da Educacdo de Goias



Anexo | — Ficha de Inscricao
FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Enderego:

Bairro: CEP: Cidade:
Telefone:(__ ) Celular:(__)

E-mail: Data Nascimento
CPF: RG: Orgéo Expedidor

Vocé ja teve alguma experiéncia em gestédo escolar? ( ) Sim( ) Nao
Se sim, qual? () diretor ( ) secretario ( ) vice-diretor ( ) coordenador pedagogico:

Descreva, num breve relato, sua experiéncia como gestor escolar.

Vocé j& teve alguma experiéncia em educacgdo a distancia? () Sim( ) Nao

Se sim, qual? ( ) aluno ( ) tutor ( ) professor ( ) outros:

Em caso afirmativo, como foi a experiéncia?

Vocé tem experiéncia com informatica? () sim ( ) néo.

Quais o0s programas computacionais que vocé utiliza e conhece melhor?

Descreva, num breve relato, sua experiéncia com materiais didatico-pedagégicos digitais.

A tutoria a distancia exige disponibilidade de 20 horas semanais, podendo incluir atividades a noite e aos
finais de semana. Em quais turnos vocé tem disponibilidade para exercer suas atividades de tutoria: ()

manhd () tarde ( ) noite

Em qual Unidade Escolar ou Instituicao vocé trabalha? Qual a fungéo que vocé exerce? Qual sua carga

horaria semanal?

, de

de 2010.



Anexo Il — Modelo de Curriculo simplificado

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

1. Nome

2. Filiacdo

3. Data de nascimento: dd/mm/aaaa / /
4. Estado civil

5. Endereco residencial

6. Endereco para correspondéncia

7. E-mail

8. Telefone para contato (DDD) — (oito digitos)

9. Telefone para contato (DDD) — (oito digitos)

10. Telefone celular para contato (DDD) — (oito digitos)
11. Fax para contato (DDD) — (oito digitos)

12. CPF

13. RG

14. Emprego atual (local, endereco)

2. TITULACAO E FORMACAO ACADEMICA:
Curso(s) de graduacao:

Instituicao:

Ano de concluséo:

Curso(s) de pds-graduacao:

Instituicdo:

Ano de concluséo:

Curso(s) de aperfeicoamento/formacao na area de educacao:

Instituicdo:

Ano de concluséo:




3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PRODUCAO CIENTIFICA
3.1 Tempo de experiéncia profissional no magistério

3.2 Publicacbes (temas da area da educacdo — artigo, ensaio, resenha, capitulo de livro, livro,
etc.)

3.3 Palestras realizadas com temas da area educacional (tema, local e data)
3.4 Minicursos ministrados com temas da area educacional (tema, local e data)
3.5 Oficinas ministradas com temas da area educacional (tema, local e data)

3.6 Apresentacgdo de trabalhos (titulo do trabalho, nome do evento, instituigdo promotora,
ano)

3.7 Monitoria (em qué, tempo de duracdo, instituicdo, ano)
3.8 Tutoria (em qué, tempo de duracéo, instituicdo, ano)
3.9 Participacdo em projetos — (titulo projeto, tempo de duragdo, tipo de participacao)



ANEXO 3- Numero de vagas por Subsecretaria e Polos

Integrante

Polo Subsecretaria Diretor Duplas Tutor \_/|ce- Tutor Secretario Tutor To'gal Vagas por
Pedagbgicas Diretor Cursistas Polo
- 29
GOIANIA METROPOLITANA 11 10* 5 11 4 11 4 333 13
ANAPOLIS 73 16 73 73 219
ANAPOLIS PLANALTINA 37 10 37 37 111
TOTAL 110 55 6 110 4 110 4 330 14
APABECIDA DE R
GOIANIA APARECIDA DE GOIANIA 70 18 3 70 2 70 2 210 7
MONTE ALEGRE CAMPOS BELOS 15 6 1 15 1 15 1 45 3
CATALAO 30 6 30 30 90
CATALAO PIRES DO RIO 24 6 24 24 72
TOTAL 54 12 2 54 2 54 2 162 6
CERES CERES 19 4 1 19 1 19 1 57 3
FORMOSA FORMOSA 33 10 2 33 1 33 1 99 4
GOIANESIA GOIANESIA 33 8 2 33 1 33 1 99 4
GOIAS 31 8 31 31 93
< ITAPURANGA 26 6 26 26 78
GOIAS JUSSARA 24 6 24 24 72
TOTAL 81 20 4 81 3 81 3 243 10
INHUMAS 28 6 28 28 84
INHUMAS ITABERAI 13 4 13 13 39
TOTAL 41 51 2 41 2 41 2 123 6
IPORA 25 8 25 25 75
PIRANHAS 21 6 21 21 63
IPORA SAO LUIS DE MONTES
BELOS 21 4 21 21 63
TOTAL 67 18 3 67 2 67 2 201 7
JATAI 20 4 20 20 60
- MINEIROS 12 2 12 12 36
JATA QUIRINOPOLIS 22 4 22 22 66
TOTAL 54 10 2 54 2 54 2 162 6
LUZIANIA LUZIANIA 60 14 3 60 2 60 2 180 7




MORRINHOS 22 6 22 22 66
PIRACANJUBA 21 4 21 21 63
MORRINHOS GOIATUBA 12 2 12 12 36
ITUMBIARA 23 6 23 23 69
TOTAL 78 18 3 78 3 78 3 234 9
PALMEIRAS DE GOIAS 22 4 22 22 66
PALMEIRAS DE GOIAS | TRINDADE 39 11 39 39 117
TOTAL 61 15 3 61 2 61 2 183 7
PORANGATU 21 6 21 21 63
MINACU 9 2 9 9 27
PORANGATU SAO MIGUEL DO
ARAGUAIA 12 4 12 12 36
TOTAL 42 12 2 42 2 42 2 126 6
POSSE POSSE 34 8 2 34 1 34 1 102 4
RIO VERDE 22 6 22 22 66
R10 VERDE SANTA HELENA DE GOIAS 15 4 15 15 45
TOTAL 37 10 2 37 1 37 1 111 4
SILVANIA SILVANIA 15 4 1 15 1 15 1 45 3
URUACU 30 8 30 30 90
ITAPACI 20 4 20 20 60
URUAGU RUBIATABA 10 4 10 10 30
TOTAL 60 16 3 60 2 60 2 180 7
TOTAL 1075 276> 51 1075 38 1075 38 3501 127

* 10 vagas sdo para area a centralizada (equipe de gestdo escolar).




